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Akceptacia cudzincov na
nasich pracoviskach

Medzinarodny zamestnanecky prieskum Paylab Data Research

Online dopytovanie na Slovensku, v Ceskej republike a v Mad’arsku

Vzorka navSIovensku: 2441 respondentov
Vzorka v Ceskej republike: 2686 respondentov
Vzorka v Mad’arsku: 2609 respondentov

Zber dat: august — september 2018



Ciel prieskumu

1. Vlna (august 2018)

* Zmapovat redlnu zamestnanecku skusenost so znevyhodriovanymi
skupinami na Slovensku

* Zmapovat mieru akceptacie inakosti na slovenskych pracoviskach

2. vina: (september 2018)
* Zmonitorovat, ¢i firmy podporuju diverzitu a ¢i to zamestnanci aj
realne pocituju
* Rozsirenost diskriminacie a znevyhodniovania na sucasnych
pracoviskach Ao payiab
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Aka je redlna skusenost so spolupracou priamo na suéasnom pracovisku s osobou,

44%

nemam skusenost

ktori mozno zaclenit k niektorej z uvedenych skupin?
vzorka: 2441 respondentov
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Mate vy osobne realnu skisenost so spolupracou priamo na vasom sii¢asnom pracovisku
s osobou, ktori mozno zaclenit k niektorej z uvedenych skupin? podla krajin
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NEMAM REALNU [udia star§i ako 55  matky s malymi cudzinci l'udia z ludia s telesnym LGBTI
SKUSENOST rokov detmi narodnostnych znevyhodnenim
mensin/etnickych
skupin

m CR (2686 respondentov) B Madarsko (2609 respondentov) M Slovensko(2439 respondentov) @ paylab
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Aka je realna skusenost so spolupracou so sledovanymi skupinami priamo na
sucasnych pracoviskach? — podla velkosti firmy - SLOVENSKO
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LGBTI zdravotne [udia z mensiny a cudzinci matky s star$i ako 55 rokov. NEMAM SKUSENOST
znevyhodneny etnickej skupiny dietatom/detmi do
10 rokov

MALA firma (do 50 zamestnancov)
m STREDNA firma (50 - 249 zamestnancov)

B VELKA firma (viac ako 250 zamestnancov)
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Podiel zamestnancov, ktori maji na stcasnych pracoviskach skusenost s cudzincami
Vzorka: 588 respondentov
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Ktori zamestnanci podla urovne pracovnej pozicie maju s
cudzincami najcastejsSie zamestnanecku skisenost?

kvalifikovani technicki zamestnanci 32,1%

kvalifikovani zamestnanci netechnického zamerania 27,0%

nizsi a stredni manazéri 19,6%

administrativni zamestnanci 9,4%

8,7%

kvalifikovani robotnici, zamestnanci v sluzbach
top manazéri . 2,2%

pomocni zamestnanci I 0,7%
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Aké je vnimanie cudzincov na pracoviskach



Ako vnimate na pracovisku pritomnost kolegov /kolegyn, ktori su cudzinci (ob&ania inej krajiny, ako SR) —alebo, ako
by ste ich vnimali, ak by boli na pracovisku?
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CELKOVO (2441 respondentov) 32,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B velmi mi to prekaza (prekazalo by) W skor mi to prekaza (prekazalo by)
neviem to posudit M akceptujem to (akceptoval/a by som)

B som rad/rada, ak tu taki fudia su (boli by)



Ako vnimate na pracovisku pritomnost kolegov /kolegyn, ktori su cudzinci (obcania inej krajiny, ako SR) — alebo, ako

by ste ich vnimali, ak by boli na pracovisku?

SLOVENSKO
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Ako ludia na Slovensku vnimaju na pracovisku pritomnost kolegov /kolegyn z tychto monitorovanych
skupin?

Respondenti, ktori NEMAJU zamestnanecku Respondenti, ktori MAJU zamestnanecku skusenost s
skusenost s inakostou inakostou
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Miera akceptacie cudzincov na pracovisku podla
velkosti firiem
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Ako sa zamestnanci pozeraju na diverzitu?



Podporuje podla Vasho nazoru vas aktualny
zamestnavatel proaktivne réznorodost /
diverzitu na pracovisku?

37,8%
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Podporuje podla Vasho nazoru vas aktualny zamestnavatel
proaktivne roznorodost / diverzitu na pracovisku?
vzorka: 4150 respondentov (SK, CZ, HU)

VEEKA firma (1697 respondentOV) 717% 23,5%
STREDNA firma (1130 respondentov) 7,7% 28,1%

MALA firma (1323 respondentov) 10,5% 26,3% 31,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Urcite nie M Skor nie Neviem M Ano, ¢iastotne M Ano, Uplne L@  paylab



Aky vplyv ma podla vas roznorodost (diverzita)
v skladbe zamestnancov na pracovisku na to,
ako sa firme/zamestnavatelovi dari?
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Aké sU najcastejsie formy diskriminacie?
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Pocitili ste vy osobne na su€asnom pracovisku, ze by
sa k vam niekto spraval diskriminacne
a znevyhodnoval vas? SK
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Aky typ diskriminacie/znevyhodrovania ste na

sucasnom pracovisku zazili?

vzorka: ti, ktori maju skusenost s diskrimindciou/znevyhodnenim v SK, CZ, HU (739 respondentov)

na zaklade ndazorového presvedcenia
kvoli m6jmu veku
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Kvoli méjmu socidlnemu statusu
pretoZe sa stardm o malé dieta

pretoze patrim k ndrodnostnej mensine
pretoZze mam zdravotné znevyhodnenie
pretoZe som cudzinec/cudzinka

kvoli mojej sexualnej orientacii
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na zaklade farby pleti
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Pocitil niekto z vasSich kolegov/kolegyn na stiicasnom
pracovisku, Ze by sa k nemu/nej niekto spraval
diskriminacne a znevyhodrioval ho/ju?
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Aky typ diskriminacie/znevyhodrnovania niekto z vasich
kolegov/kolegyn na sic¢asnom pracovisku zazil?

na zaklade nazorového presvedcenia
na zaklade veku

na zaklade pohlavia

na zaklade fyzického vyzoru

pretoZe sa stara o malé dieta

na zaklade socidlnemu statusu

na zaklade narodnosti/etnicity/pévodu
na zaklade nabozenského presvedcenia
na zaklade farby pleti

na zaklade zdravotného znevyhodnenia
na zaklade sexualnej orientacie
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Kto sa voci vam alebo kolegovi spraval
diskriminacne/znevyhodnujuco?
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